
نیروی انسانی تأمین   
 

 شرکت مدیریت تولید برق طوس و شرکت ................................ 
 :شماره

 تاریخ:

 

 

 

 

 
Page 1 of 7 

 

 امضاء پیمانکار امضاء کارفرما

: نمونه قرارداد مصوب6شماره  وستیپ  
واصل شده و  شنهاداتیپ طیدر آن بر اساس مستندات و شرا راتییو حق تغ باشدیم ییقرارداد نها هیبوده و پا پیقرارداد ت نیا

 .باشدیبه خصوص کارفرما محفوظ م نیطرف یکارفرما برا ازین نیهمچن
 بسمه تعالی

کدد اقتادادی  و 10860248553شناسه ملی آن  و 7914شركت مدیریت تولید برق طوس به شماره ثبت قرارداد مشروحه زیر بین 
 ئدتیاضدو   مجتبدی فودوری ند ادمددیر اامدو و سید رضا مرجدان زاده بجسدتانی به نمایندگي آقایان مهندس  5566-9188-4111

و شناسده ملدی  ......به شماره ثبدت  ......................... و شركت ود از یك طرفمی ش که در این قرارداد کارفرما نامیده   ره یمد
مددددددیر اامدددددو و  ..................آقایدددددان و بددددده نماینددددددگی  .............................اقتادددددادی  شدددددماره و  ..................

 گردد.شود منعقد مياین قرارداد پیمانكار نامیده مياز طرف دیگر كه در  رئیس  یئت مدیره  .........................
 موضوع قرارداد :  -ماده یك  

)کارشدناس  تکنسدین  نیدروی انسدانی  از طرید  بکدارگیری ( TPGM-405003)موضوع مناقاه واگذاری انجام خدمات مورد نیاز 
 و مستندات مناقاه مرتبط تهامورد تأیید به شرح این قرارداد و پیوس (یا ساده متخاص، معمولی کارگر 

 موضوع قرارداد شامو بخشهای زیر میباشد:

خددمات   داي امدومي ، خددماتي ، راننددگی ، اداري و فندی ،: انجام كلیة امور مربوط به تأمین نیروي انسانی جهدت فعالیت 1-1
اره شدده در گوا ینامده تأییدد اد حیت و رتبده بنددی شدرکتهای خددماتی ، و  مچندین خددمات اشد مورد نیاز در موتوری شدرکت 

 پشتیبانی ، فنی و مهندسی اداره کو تعاون ، کار و رفاه اجتماای  حواظت فیزیکی ، 
و پدی  بیندی نشدده  اي مرتبط با این قرارداد که در  نگام اور او یا به ادورت مدوردی : تأمین نیروي انسانی جهت فعالیت2-1

 در مدت قرارداد حادث شده و کتباً به پیمانکار اب غ خوا د گردید.
ئدم یدا مدوردی در طدی مددت کده بده ادورت دا در تخااهای مختلف مورد نیاز کارفرمدا: تأمین نیروي انسانی کارشناسی 3-1

 قرارداد برای انجام خدمات مورد نیاز کارفرما معرفی میگردند.
 : دراورت نیازبه نیروی کار روزانه ، پیمانکار موظف به تامین نیرو با قیمت ارف روزانه میباشد.4-1

 مدت قرارداد :  -ماده دو 
ان در تمدام مددت تعهددات طدرفین پیمد  میباشدد. 0000 00 00 مورخ 24تا ساات 0000 00 00ت قرارداد یک ساو از تاریخ مد

پیمان برای طرفین لازم الاجرا بوده و استناد به تعطی ت اا م شده و نشده ، ایام خداص ، شدرایط خداص جدوی )بده جدز مدوارد 
 گردد.فوس ما ور( و امثالهم به  یچ وجه مانع از انجام تعهدات طرفین به خاوص پیمانکار نمی

 مبلغ قرارداد :  -ماده سه 
بده ریال میباشدد کده  .............................. و مطداب  مسدتندات مناقاده مدرتبط 1 مداده قرارداد بر اساس مواد  کو مبلغ -1-3

 پرداخت خوا د گردید.در وجه پیمانکار آنالیز ای پیوست و بر اساس اورت وضعیت تأیید شده شرح 
و سدود ریال  .................. ما یانده نیدروی کدار نودرموضدوع ایدن قدرارداد بدرای  در سود پیمانکار برای انجام خدمات  -2-3

 ذکرشده ، متناسب با روز ای کارکرد خوا د بود.سود باورت یک سی ام مبلغ  (1-4)بندکارگر روزانه
 تبصره:

، وجه پرداختی متناسب با روز ای انجام کار محاسبه و پرداخدت (یکماه در زمانی کمتر از ) نیروی کاردر اورت بکار گیری  
 خوا د گردید.

 
 

 شرایط پرداخت : -ماده چهار 
را از محدو ااتبدار نقددینگي خدود پرداخدت  نیرو ای کاری بکار گرفتهپیمانكار در پایان  ر ماه ب فااله حقوق و مزایاي  -1-4

که پیمانکار برای اجرای پیمان به آنها مسدتقیماً یدا  پیمانکار و اشخاص ثالث مرتبط با این قرارداد نیرو اینموده و پاسخگویی به 
 به  یچ وجه به کارفرما مرتبط نخوا د بود. فیر مستقیم نیازمند است

اسناد پرداخت کامو حقوق و مزایای کارکنان، لیست بیمه، مالیات و سایر کسورات پرداخت اورت وضعیت منوط به ارائه  2-4
قانونی ماه قبو است. ادم ارائه مستندات، مجوز اددم تاییدد ادورت وضدعیت و نگهدداری میبلدغ مربطده تدا تعیدین تکلیدف نهدایی 

 خوا د بود.
طرح طبقه بندی بر اساس خود را  نیرو ای کارزایای پیمانکار باید کلیه قوانین و مقررات مربوط به پرداخت حقوق و م -3-4

) در اورت تعل  گرفتن ( بر وجمعه کاریاائله مندی و نوبت کاری  پرداختراایت نماید و  اداره کارمورد تائیدمشافو 
اساس قانون کار در تعهد وی میباشد.این پرداختها باید مستند بوده و در اورت نیاز دستگاه نظارت قابو کنترو و پیگیری باشد. 

 میباشد. پرسنوملزم به رفع مغایرت و رفع دین با پرسنو در اورت وجود  رگونه مغایرت قانونی پیمانکار 
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 امضاء پیمانکار امضاء کارفرما

مدرتبط بدا ایدن  )حقوق ومزایا و کسدورات قدانونی و...(تعهدات موضوع قرارداد ماه  1حداقلتوانایی پرداخت پیمانکار باید  -4-4
قرارداد و  مچنین سایر  زینه  ای اجرای قدرارداد را داشدته باشدد و تعهددات مدالی وی نبایدد مدرتبط یدا مشدروط بدا پرداختهدای 

 .باشدایشان از کارفرما  دیگریا مطالبات کارفرما 
 پرداخت آخرین اورت حساب ما یانه منوط به ارائه موااا حساب بیمه از سازمان تأمین اجتماای خوا د بود. -5-4
در اورت درخواست پیمانکار جهت استواده از امکانات و تسهی ت کارفرما ) به طدور کلدی تمدامی امکانداتی کده مطداب   -6-4
رأسداً توسدط کارفرمدا و طبد  قیمتهدای ااد م شدده قبلدی محاسدبه و از نبوده است(  زینه  ای مربوطه  رداد در تعهد کارفرماقرا

 اورتحساب پیمانکار کسر خوا د گردید.
با استواده به میزان جمعا یک ماه  ) سالانه کارکنان مرخای استحقاقیبرای   قانون کار ۶۴ماده پیمانکار ملزم به راایت  -7-4

 بازخرید ایام مرخاي و خوا د بود (بدون احتساب تعطی ت مالی ساو برای یکروز  26یا  روز جمعه ۴احتساب از مزد و 
که نیاز کارکنان پیمانکار قب  توسط دستگاه نظارت باورت مکتوب به ایشان اا م شده  – (استحقاقي استواده نشده ) ذخیره 
 72)ماده  و یا تعطیو كارگاه پی  بیني شده  راز كار افتادگي كلي كارگ، شستگيبازن ،قرارداد كار خاتمه، در موارد فسخ (است

 مچنین در اورتیکه پیمانکار مجددا  .برای پرسنو قابلیت پرداخت داردباموافقت کارفرما روز  9که تا سقف  قانون کار( است
جدید قرارداد برای ساو بعد برنده مناقاه شد یا بهر نحو ممکن مقرر شد قرارداد ایشان تمدید گردد، ذخیره مرخای کارکنان به 

  . منتقو خوا د شد روز9تا سقف 
خود استواده  سالیانهرکنان  اا م نماید طوری برنامه ریزی نمایند که از مرخای استحقاقی ملزم است به کا پیمانکارتباره: 

نمایند و در مواردی که امکان استواده کارکنان  از مرخای استحقاقی بدلیو نیاز کارفرما وجود ندارد، نیاز است دستگاه نظارت 
 این موضوع را کتبا به پیمانکار اا م نماید. 

قانون کار  در خاوص ح  برخورداری کارکنان از سه روز مرخای با استواده از   73پیمانکار ملزم به راایت ماده  8-4 
 مزد در موارد "ازدواج دایم یا فوت  مسر، پدر، مادر و فرزندان" می باشد. 

ماه کارکرددر طوو 6برای ز رو 3ما یانه کارکنان به میزان جمعا  استع جیمرخای  به در نظر گرفتنپیمانکار ملزم  -9-4
 خوا د بود توسط پزشک معتمد کارفرما کارکنان  پزشکی با دریافت و بررسی اسناد مثبته یکساو قرارداد

حقوق ومزایا ، ارائه لیست تنظیم وو  مچنین مکلف به باورت ما یانه به ارائه فی  حقوقی کارکنان به  مکلف پیمانکار  -10-4
 .میباشد  امورمالی کارفرما به انضمام رسید پرداخت ماه قبو به  اجتماایخالص پرداختی به کارکنان و لیست ارسالی به تامین 

قانون کار در خاوص ماموریت  ای خارج از محو خدمت کارکنان  46راایت ماده انجام ماموریت وپیمانکار ملزم به  -4-11
بنا بر این ماده این فوق العاده نباید کمتر از مزد ثابت یا مزد مبنای روزانه کارگری   و پرداخت فوق العاده ماموریت است که

این مهم میبایست به تائید دستگاه نظارت  باشد.  مچنین وسیله یا  زینه رفت و برگشت کارکنان پیمانکار در تعهد کارفرما است.
  برسد.

  تبصره:
محو کارگاه االی دور شده و یا شهر کیلومتر از  50شود که کارکنان برای انجام کار حداقو ماموریت به موردی اط ق می 

 ناگزیر باشد حداقو یک شب در محو ماموریت توقف نماید. 
 تعهدات طرفین :   -ماده پنج 

و ادرف حضدور فیزیکدی افدراد در  میباشدد ظدارتدستگاه نمورد تأیید پیمانکار ملزم به تأمین نیروي انساني متخاص و  -1-5
حودظ  نیرو ای پیمانکدار ملدزم بده راایدت کلیده قدوانین و مقدررات، .محو کارگاه ، کارفرما به منزله تایید ا حیت تلقی نمیشود

دسدتورات دسدتگاه ورود و خدروج بده موقدع، اطاادت از  رفتار مناسب، ،راایت شئونات اس می و اخ قی ،و فنی اسرار اداری
، راایدت دسدتورالعملها و اادوو و مقدررات ، ناب کارت شناساییافت محیط کار، پوشیدن لباس مخاوصنظارت، راایت نظ

 ایمنی و حراست میباشند.
مطلع و متخاص خود را كتباً به انوان سرپرست جهدت  مقیم  پیمانكار مكلف است ب فااله پس از امضاي قرارداد نماینده  -2-5

حضدور نمایندده  داي لازم بدرای اجدراي موضدوع قدرارداد بده كارفرمدا معرفدی نمایدد. در نیروگاه و انجام  ما نگيائم دحضور 
پیمانکار حداقو یک روز کاری تمام وقت در  وته و در اورت نیاز بیشتر کارفرما توسط دستگاه نظدارت مشدخص میشدود . در 

در اورت ااد م كارفرمدا رداد حضور نماینده پیمانکار الزامی میباشد . زمان بکارگیری نیرو تمام امور مربوط به موضوع قرا
 مبني بر ادم توانایي نماینده مذكور، پیمانكار مكلف است سریعاً نسبت به جایگزینی نماینده اقدام نماید.

ه دسدتگاه نظدارت و ثابت و موقت مشغوو به كار خود را بدا ذکدر مشخادات سدجلی آندان بد  کارکنانپیمانكار باید تعداد كو  -3-5
 اداره حراست گزار  نموده و تأیید دستگاه مذكور را كسب نماید.

 ا و ااوو متداوو با دقت و جددیت و ذیدو پیمانكار ملزم است كه خدمات موضوع قرارداد را با بكار بردن بهترین رو  - 5 -4
 نظر دستگاه نظارت انجام د د.

خارجي و افراد دارای سوء سابقه را ندارد و در اورت تخلف قرارداد فسدخ و  نوراتپیمانكار به  یچ وجه ح  بكارگیري  -5-5
 پیمانكار تحت پیگرد قانوني قرار خوا د گرفت.
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 امضاء پیمانکار امضاء کارفرما

خدود را طبد   کارکنداناجتمااي را راایت و حقوق و مزایاي  تامینباشد كلیه قوانین و مقررات كار و پیمانكار موظف مي -6-5
قوانین محاسبه و از محو ااتبار نقدینگي خود ب فااله در پایان ماه به حساب بانكي آنان واریز و گزار  پرداخت را به دسدتگاه 

خدود  یمطالبدات قبلد  اید وجه از کارفرما  افتیموضوع را به در نیا ستیمجاز ن مانکاریپ نظارت به اورت ما یانه تحویو نماید.
 اط د د.از کارفرما ارتب

و سدهمیه گدرم طدبخ شدده در کدانتین  نا اراز یک واده کارفرما  در اورت موافقت مرتبط با این قرارداد میتوانند  پرسنو -7-5
 نیروگاه استواده نمایند.شیر چای و قند روزانه 

پیمانکار موظف می باشد قبو از شروع به کار با مراجعه به اداره حراست نیروگاه نسبت به تکمیو فرم درخواسدت اقددام و  -8-5
 فتر حراست  مکاری نماید.د خود را به دفتر حراست معرفی و جهت تشکیو پرونده آنان با فتهرنیروی انسانی بکار گ

نسبت به معرفی نیرو ای خود به دستگاه نظارت نیز اقددام خوا دد نمدود.در ادورت پیمانکار  مزمان با اجرای بند فوق ،  -9-5
مندابع نسدبت بده معرفدی ضمن تحویو لباس کار روز  3درخواست کارفرما برای نیروی جدید ، پیمانکار متعهد است در کمتر از 

 واجد شرایط با راایت موارد قید شده در قرارداد اقدام نماید. انسانی
کلیه کار ای مازاد مرتبط با موضدوع ایدن قدرارداد در ادورت نیداز و ابد غ کارفرمدا، در تعهدد پیمانکدار بدوده و  انجام  -10-5

  زینه آن پس از تأیید دستگاه نظارت به انوان اضافه کار پرداخت خوا د گردید.
طدوس )بددون تغییدر مسدیر یدا موضوع این مناقاه از سرویسهای ایداب و ذ داب نیروگداه  پرسنوکارفرما در حد استواده  -11-5

 تعریف مسیر جدید( با پیمانکار  مکاری خوا د داشت.
پیمانکار و یا نمایندده رسدمی وی بایسدتی حدداقو  وتده ای یکبدار از پرسدنو زیدر مجمواده خدود بازدیدد بده امدو آورده و  -12-5

 گزار  املکرد کاری خود را بی طرفانه و مدلو به دستگاه نظارت گزار  نماید.
ً  خود ک ً قراردادی در اورتی که پیمانکار به  ر یک از تعهدات  -13-5 امدو ننماید،ضدمن جبدران خسدارات وارده بده  یا جزئدا

 ً % مبلدغ  زینده بدالا 15نسبت به انجام آن قسمت از کار که انجام نشده اقدام و  زینده مربوطده را بعد وه  کارفرما ،کارفرما رأسا
 کار کسر می نماید.در این گونه موارد  ر ااتراضی از پیمانکار مسموع نخوا د بود.  سری از اورت وضعیت و مطالبات پیمان

بدا تداریخ معتبدر بدرای پرسدنو )در ادورت نیداز( داشتن گوا ی نامه  ا و مدارک تخاای مرتبط با موضوع قرارداد  -5 -14
مدورد قبدوو بدوده و مسدئوو  رگونده  کارکندان اان میددارد مسدئولیت المدی و املدی کلیده نکار الزامی میباشد و پیمانکار اذپیما

 قاور از این ناحیه خوا د بود.
پیمانکار از نظر فنی و تخاای به موضوع پیمان اشراف داشته کلیه جوانب و حساسیت کار را سنجیده اسدت و متعهدد  -5 -15

 م برساند.میباشد موضوع قرارداد را به بهترین و تخاای ترین روشهای مورد تأیید کارفرما به انجا

جبدران توسط پیمانکدار میبایست به کارفرما یا اشخاص ثالث مدای پس از اثبات توسط پیمانکار خسارات وارده احتمالی  -5 -16
 .شود
کتبدا  مدا نگی نمایدد وپدس از دستگاه نظدارت با  تسویه حساب قطعی با کارکنان خود  پی  از پیمانکار متعهد میگردد  -5 – 17

 تسویه حساب ، فرم تسویه با کارکنان را به دستگاه نظارت ارائه نماید .  
 تبصره:

رأی اادره توسط دستگاه نظارت در اجرای بند فوق قطعی بوده و  زینده خسدارتها از اولدین ادورت وضدعیت و یدا تضدمینات 
 کسر خوا د گردید.پیمانکار 

 پیمانکار مجاز به خروج منابع ، تجهیزات و لوازم تحویلی از محو نیروگاه نمی باشد. -18-5
بزار آلات متعل  به خود از نیروگاه درطوو مدت قدرارداد قدب ً مجدوز کتبدی پیمانکار موظف است جهت خروج لوازم و ا -19-5

دستگاه نظارت و اداره حراست اخذ نموده و سپس نسبت به خروج آن اقدام نماید.در فیر ایناورت پیمانکدار مجداز بده  یچگونده 
 اداایی نخوا د بود.

د ای بهداشت شغلی به منظور حواظت زیست محیطدی نیروگداه پیمانکار مکلف به راایت سیستم مدیریت ایمنی و استاندار -20-5
 می باشد.

به جهت حوظ حقوق مادی طرفین این پیمان ، در آفاز قرارداد پیمانکار یک نماینده با مهر و امضاء مشدخص جهدت تأییدد  -21-5
معتبدر بدوده و  یچگونده خروج امواو خود بده حراسدت کارفرمدا معرفدی مینماید.کلیده ورود و خدروج کدالا بدا تأییدد ایدن شدخص 

 ااتراضی که در اثر قاور از این ماده حادث گردد مسموع نخوا د بود.

پیمانکار بایستی کلیه تجهیدزات و ابزارآلاتدی را کده وارد نیروگداه مینمایدد و نیداز اسدت پدس از اتمدام یدک مرحلده کداری  -22-5
ست نموده و به تأییدد اداره حراسدت کارفرمدا برسداند و آنهدا را مشخص و یا پایان قرارداد از نیروگاه خارج نماید در بدو ورود لی

در محو مناسبی نگهداری و حوظ نماید.مسئولیت حوظ و نگهداری از اجناس و لوازم پیمانکار بده اهدده خودپیمانکدار مدی باشدد و 
 در مدت قرارداد و پس از آن کارفرما  یچ تعهدی نسبت به تجهیزات و ابزارآلات پیمانکار ندارد.

پیمانکار برای وسایو ، تجهیزات و ابزار آلاتی که وارد نیروگاه مینماید و یا به  ر ترتیب برای اجرای موضوع پیمان بده  -23-5
آنها وابسته است نمیتواند درخواست وجهی نماید چه این وسایو متعل  به خود  باشد و یا باورت اجاره یا امدانی در اختیدار وی 

 قرار گرفته باشد.



نیروی انسانی تأمین   
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روز پس از خاتمه قرارداد نسدبت بده خدروج تجهیدزات و ابزارآلاتدی کده وارد نیروگداه  15پیمانکار موظف است حداکثر  -24-5
 خوا د شد.18کرده است ، اقدام نماید.در فیر ایناورت مشموو جرائم قید شده در ماده 

و ااد حیه  1337دیمداه  22ه مادوب پیمانكار رسما اا م مي نماید كه مشموو ممنوایت منددرج در قدانون مندع مداخلد  -25-5
  اي بعدي آن نمي باشد.

 تهیه تجهیزات و ملزومات لازم برای اجرای موضوع قرارداد به اهده کارفرما است. -26-5
در اورتیکه زمان ااتبار گوا ی نامه  ا و مجوزات پیمانکار در طی مدت قرارداد منقضی گردد، پیمانکار بایسدتی قبدو  -27-5
نسبت به تمدید آنها اقدام نماید. در اورت قادور، کارفرمدا ابتددا بدر اسداس قدانون و سدپس بدر اسداس اادو ادرفه و انقضا از 

 ا ح نسبت به پیمانکار رفتار خوا د نمود.
پیمانکار موظف است اورت وضعیت  رماه را حداکثر تا پایان ماه بعد ارائه نماید در فیدر ایدن ادورت مشدموو جدرایم  28-5

 قرارداد خوا د بود. 18طاب  ماده قراردادی م
متعهد به راایددت  HSEااوو ایمنی،بهداشت و محیط زیستامور حراست و محرمانه  و   های پیمانکار  ضمن مهر و امضا پیوست -29-5

 مواد آن میباشد .
کارکنددانن را ابدد غ نمایددد و پمانکددار کارفرما مجاز است در  ر زمان و بدون الزام به ارائه دلیو، درخوااست جایگزینی  ر یک از  -5-30

 ساات نسبت به خروج فرد و معرفی جایگزین واجد شرایط اقدام نماید. 48ممکلف است حداکثر ظرف 
 محل انجام كار : -ماده شش 

نماید كده از موقعیدت باشد و پیمانكار اا م ميقوچان مي -جاده مشهد 12طوس واقع در كیلومتر  حرارتی محو انجام كار نیروگاه 
 و محو كار و نحوه اجراي احیح و به موقع خدمات در محو مذكور آگا ي كامو دارد.   

 تغییر مقادیر كار :  -ماده هفت
غ قرارداد، به خدمات موضوع آن اضافه یا از آن كسدر نمایدد، % مبل25را تا میزان و مدت قرارداد تواند مقادیر کار كارفرما مي

 باشد.  بدون آنكه در واحد بها و شرایط قرارداد تغییري حااو شود و پیمانكار ملزم به قبوو آن مي
 تضمین حسن انجام كار :  -ماده هشت 

قرارداد بدا تأییدد دسدتگاه نظدارت و %  از  ر اورت وضعیت پیمانكار كسر كه در پایان 10جهت تضمین حسن انجام كار مبلغ 
 گردد. ارائه موااا حساب بیمه و دارایی به پیمانكار مسترد مي

 تضمین حسن انجام تعهدات : -ماده نه 
نامه قابدو قبدوو كارفرمدا ضدمانت به منظور تضمین حسن انجام تعهدات پیمانكار مكلف است  مزمان با امضاء قدرارداد یدك فقدره 

% مبلغ كو قرارداد به كارفرما تسلیم نموده یا معدادو مبلدغ را نقدداً بده حسدابي كده كارفرمدا تعیدین 5( معادو نامه بانكي ضمانت )
 ای نامه یا سپرده مذكور پدس از انقضداي مددت قدرارداد و ارائده مواادا حسدابنماید واریز و رسید آن را ارائه نماید.ضمانتمي

 گردد.نظارت آزاد ميلازم از جمله بیمه و دارایی با تأیید دستگاه 
 دستگاه نظارت :  -ماده ده 

كه پیمانكار بر طب  قرارداد تقبو نموده است از نظر فنی و کنترو حجدم کدار و تحقد  ا دداف قدرارداد  ینظارت بر اجراي تعهدات
 واگدذار گردیدده اسدت.شدود نامیدده مي( كده در ایدن قدرارداد دسدتگاه نظدارت و رفداه  به اهده امور مدالی و اداری )اداره خددمات

 مچندین بدر طبد  دسدتورات و  و پیمانكار موظف است كار ا را بر طب  پیمان و ااوو فني و شرایط اجرایی منظم بده قدرارداد
كارفرما مجداز خوا دد بدود در  د ند اجرا كند.تعلیماتي كه دستگاه نظارت یا نمایندگان وي در حدود مشخاات اسناد و مدارك مي

گردد به تشخیص واحد نظارت جرایمدي متناسدب در نظدر گرفتده و از لیات اجرایي كه به پیمانكار اا م مياورت تخلف از ام
  اي پیمانكاركسر نماید.   اورت وضعیت

 كسورات  قانوني :   -ماده یازده 
کسدورات قدانونی  پرداخت اورت وضعیت مستلزم ارائه مستندات لیست  ای خالص حقوق و ح  بیمه کارکندان خوا دد بدود و .

 )بیمه ، مالیات و فیره ( به استثناء مالیات بر ارز  افزوده در ارتباط با اجرای پیمان به اهده پیمانکار میباشد .  
 خاتمه قرارداد : -ماده دوازده 

اورت كارفرمدا تواند بدون اینکه تقایری متوجه پیمانکار باشد قرارداد را خاتمه د د در این كارفرما در طوو مدت قرارداد مي
 نماید.  مراتب را كتباً به اط ع پیمانكار رسانیده و مهلتي را براي خاتمه دادن به قرارداد تعیین مي

روز پدس از تداریخ خاتمده  10بایست مطاب  قرارداد به تعهدات خدود امدو نمایدد و ظدرف مددت پیمانكار در طوو مدت فوق مي
د.كارفرما نیز ظرف مدت دو  وته اورت وضعیت فوق را بررسي و مطالبات نسبت به ارساو اورت وضعیت نهایي اقدام نمای

 ای  اي پیمانكار را با در نظر گرفتن مواد این قرارداد و بدا تأییدد دسدتگاه نظدارت محاسدبه و پدس از اخدذ مواادا حسدابو بد ي
آزاد  پیمانكدار لازم  اي نامدهنت بدد ی ضدماقانونی با وي تسویه حساب خوا د نمدود. پدس از انجدام تسدویه حسداب و اددم وجدود 

 خوا د شد.  
شرایط امومی پیمدان )خاتمده  پیمدان( بدرای طدرفین  48تأکید میگردد در اورت حادث شدن این ماده ، مواد اشاره شده در ماده 

 لازم الاجرا خوا د بود.



نیروی انسانی تأمین   
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 فسخ قرارداد :  -ماده سیزده 
 باشد:ميز طرف كارفرما قابو فسخ در موارد ذیو قرارداد ا

 .ادم انجام دستورات دستگاه نظارت ادم انجام تمام یا قسمتي از تعهدات قراردادي یا -1-13
موضوع قدرارداد بده تشدخیص ادم توانایي فني و مالي پیمانكار و یا ادم بكارگیري نیروي مورد نیاز براي انجام خدمات  -2-13

 .كارفرما
 دارک کارکنان.ارائه اسناد خ ف واقع یا دستکاری در م 3-13
 تاخیر در پرداخت حقوق یا ح  بیمه کارکنان. 4-13

 افشای اط اات محرمانه. 13-5
 .ه فیر بدون موافقت كتبي كارفرماواگذاري قرارداد ب -6-13
 .انح و شركت پیمانكار -7-13
 .ورشكستگي پیمانكار -8-13
 .روزرما حتي براي یک اجازه كارفكار بدون ر اكردن كار بدون سرپرست یا تعطیو كردن -9-13

 .پیمانکار مشموو منع قانوني گردد -10-13
 .فیر ایرانی کارکنانبه کارگیری  -11-13
 حادث شدن یکی از مواردی که در این قرارداد اراحتاً به انوان ماادی  فسخ قید شده است.   -12-13
و  در حدوزه  دای پرداخدت و یدا سدایر خددمات بده ایشدان رپیمانکداتعهددات ادم رضایت کارکندان بکارگرفتده شدده  از  -13-13

بنحویکه این ادم رضایت منجر به بدروز  با کارکنان خود داشته باشد طی مدت قراردادار مرسوم است تا پیمانکی که  ای مکاری
تائیدد کارفرمدا رسدیده این ادم رضایت میبایست طی گزارشداتی مکدرر بده اطد ع و مورد نیاز کارفرما شود.  اخت و در خدمات

   باشد.

رساند و بدون احتیاج به  رگاه كارفرما قرارداد را به یكي از الو مشروحه فوق فسخ كند مراتب را كتباً به اط ع پیمانكار مي
نامه سپرده حسن انجام تعهدات و حسن اجرای کار موضوع مواد  شت و نه ضمانتانجام دادن تشریوات قضائي یا اداري مبلغ 

ز اورت وضعیت نماید.در این اورت پیمانكار پس از فسخ قرارداد ظرف ده رورا به نوع خود ضبط و واوو مي  ردادقرا
 نماید. ای قانونی تسویه حساب ميكارفرما نموده و كارفرما با پیمانكار پس از ارائه موااا حسابنهایي خود را تسلیم    

شدرایط امدومی پیمدان )اقددامات فسدخ پیمدان( بدرای  47اد اشاره شده در مداده تأکید میگردد در اورت حادث شدن این ماده ، مو
 طرفین لازم الاجرا خوا د بود.

 : حوادث قهریه -ماده چهارده 
در مورد بروز حوادث قهریه كه مانع ایوداي تعهددات پیمانكدار گدردد، پیمانكدار از مسدئولیت مبراسدت مشدروط بدر آنكده اینگونده 

بیني بوده، ثانیاً : جلوگیري یا رفع آن از اهده پیمانكار خارج بوده، ثالثاً : فعو یدا تدرك فعدو پیمانكدار حوادث اولاً : فیر قابو پی 
 ه باشد. پیمانكار موظف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اینگونه حوادث مطلع نماید.  در بروز آن مؤثر نبود

شرایط امومی پیمان )حدوادث قهدری( بدرای طدرفین  43تأکید میگردد در اورت حادث شدن این ماده ، مواد اشاره شده در ماده 
 لازم الاجرا خوا د بود.

 مقررات ایمني و حراست:   –ماده پانزده 
د پیمانكار متعهد است ا وه بدر راایدت كلیده مدوارد ایمندي جهدت خدود و كاركندان  و  مچندین دسدتگاه نظدارت موضدوع 1-15

قرارداد و تبعیت از مقررات كارفرما ، كلیه تدابیر لازم براي جلوگیري از ورود خسارت به كارفرما یدا اشدخاص ثالدث را اتخداذ 
 انكار متعهد به جبران آن خوا د بود.نماید و در اورت وارد شدن  رگونه خسارت پیم

د پیمانكار متعهد است نسبت به تهیه لباس و کو  کار مناسب و مورد تأیید دستگاه نظارت اقدام و بر استواده از آنها نظدارت 2-15
 نماید.

ملزومدات مدورد پیمانکار بایستی به مجرد امضاء قرارداد به اداره حراست نیروگداه طدوس مراجعده نمدوده و مسدتندات و  -3-15
حراست نیز نسبت به ارزیابی و بررسی مستندات اقددام خوا دد نمدود.در ادورتیکه بندا بده  در  درخواست حراست را تهیه نماید.

دلیلی پیمانکار نتواند تأییدیه حراست را اخذ نماید و یا در طی مدت قرارداد این تأییدیه توسط اادر کننده ابطاو گردد و یدا دارای 
ااتبار آن سپری گردد ، قرارداد به اورت یک طرفه فسخ گردیده و پیمانکار ح   یچگونده ااتراضدی را نخوا دد زمان بوده و 

 داشت.
با توجه به ا میت نیروگاه که از انایع مهم و مادر کشور میباشد پیمانکار بایستی از مقررات ، دستورالعملها و ارشدادات  -4-15

خود  اادر میگردد تبعیت نموده و در حوظ و نگهداری اسدرار کارفرمدا کوشدا  حراست شرکت که در حوزه  ای مرتبط کاری
 باشد.



نیروی انسانی تأمین   
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د كارفرما در ارتباط با ادم راایت مدوارد فدوق توسدط پیمانکدار  یچگونده مسدئولیتي نخوا دد داشدت و در ادورت بدروز 5-15
 .دباشمراجع قانونی و ذیا ح  یپاسخگو میبایست  رگونه مشکلی رأساً و با مسئولیت خود

 حل اختلافات :  -ماده شانزده 
این قرارداد در جمهوری اس می ایران و شهر مشهد اقد، تنظیم ، ثبت و مبادله گردیده است و پس از شرایط خاوای پیمدان ، 
 قوانین مدنی و حقوقی جمهوری اس می ایران بر آن حاکم میباشد.در اورت بروز اخت ف بین كارفرما و پیمانكار اام از اینكده
مربوط به اجراي خدمات موضوع قرارداد یا مربوط به توسیر و تعبیر  ر یك از مواد و اسناد و مددارك پیوسدت آن باشدد چنانچده 
طرفین نتوانند موضوع اخت ف را از راه تواف  رفع نمایند از طری  داوری و تعیین داور مرضی الطدرفین حدو و فادو خوا دد 

ف نهایی تعهداتي را كه به موجب قرارداد بده اهدده دارد اجدراء نمایدد در فیدر اینادورت شد.پیمانكار ملزم است كه تا حو اخت 
نودر نمایندده  2شدامو نودر  3داور  یئتدی مشدتمو بدر كارفرما به تشخیص خود طب  قرارداد نسبت به پیمانكار امو خوا دد نمدود. 

 یک نور نماینده پیمانکار خوا د بود. کارفرما و

 :تبصره 
 باشد. باشد و تشخیص موارد فسخ به اهده کارفرما میموضوع فسخ قرارداد خارج از موضوع این ماده می 

 :ها حفاظت فني و مالیات  ها،بیمه  ،قوانین كار - هفدهماده 
ندین قدوانین كند كه از جمیع قوانین و مقررات مربوط به كار ، بیمه تدأمین اجتمداای حواظدت فندي و  مچپیمانكار تأیید مي -1-17

باشدد در  رحداو مسدئولیت اددم اجدراي قدوانین و  ا و اوارض كام ً مطلدع بدوده و متعهدد بده اجدراي آنهدا ميمربوط به مالیات
بیندي شدده از مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما نخوا دد بدود، كارفرمدا در اجدراي قدوانین مزبدور نسدبت بده اامداو كسدور پی 

 ام خوا د نمود.   اي پیمانكار اقداورت وضعیت
 رگاه پس از تاریخ امضاء قرار داد، در نتیجه تغییر قوانین و مقررات، نرخ مالیات، بیمه و سدایر كسدور قدانوني مربدوط  -2-17

گردد، پیمانكدار حسدب مدورد ذیحد  به این قرار داد تغییر نماید، بنحوي كه این تغییر موجب افزای  یا كا    زینه  اي قرارداد 
 ا مكلف به پرداخت وجوه افزای  یا كا   یافته مي باشد.به دریافت ی

چنانچه به الت سهو انگاري و ادم راایت نكدات ایمندي و فندي از سدوي پیمانكدار خسدارتي متوجده شدرکت کارفرمدا یدا  -3-17
خوا د بود. تأکید میگردد مسئولیت كلیه حوادثي كده در مسئوو جبران كلیه خسارات وارده پیمانكار شود  اشخاص حقیقی یا حقوقی

به اهده پیمانكار بوده و باید از محو بیمه مسئولیت مدنی و یا نقدینگی خود نسدبت بده رفدع دیدن  آیدپی   کارکنانمحیط كار براي 
 گونه مسئولیتي نخوا د داشت.اقدام نماید.كارفرما در این زمینه و پاسخگویی به مراجع قانونی  یچ

 جرائم قراردادی: –ماده هجده 
پیمانكدار در اجدراي تعهددات خدود از نظدر كمدي و كیودي كوتدا ي ، الف( در اورتي كه براساس گزار  كتبي دستگاه نظارت، 

تواند از محو تضمین حسن انجدام تعهددات و گیرد كه كارفرما ميباشد جریمه به شرح ذیو به او تعل  ميقاور و یا تأخیر داشته 
 اري برداشت نماید.مطالبات پیمانكار مستقیماً و بدون احتیاج به اقدامات قضائي و اد حسن انجام کار و یا سایر

 شود.( در مرحله اوو ، یك دراد جریمه از رقم مورد تعهد كسر مي1-18
 شود.( در مرحله دوم ، سه دراد جریمه از رقم مورد تعهد كسر مي2-18
 شود.( در مرحله سوم ، پنج دراد جریمه از رقم مورد تعهد كسر مي3-18

گیري ضور نمایندگان كارفرما، پیمانكار و دستگاه نظارت بررسدي و تادمیم اي با ح( در مرحله چهارم ، موضوع در كمیته4-18
 شود و حكم تامیمات كمیته لازم الاجراء است.مي
   و بیشتر از آن نخوا د شد. است% مبلغ قرارداد 10 حداکثرجریمه موارد فوق مجموع ( 5-18
ات و ابزارآلاتی را که وارد نیروگداه نمدوده بدود )وفد  لیسدت ( در خاتمه کار و پایان قرارداد ، پیمانکار بایستی کلیه تجهیز6-18

تأیید شده حراست ( در مدت دو  وته از نیروگاه خارج نماید.در فیر ایناورت جرائمی متناسب با نظر  یئت داوری قید شدده در 
مهلت فوق کارفرما  یچ مسدئولیتی در پس از پایان  )حو اخت ف( به انوان  زینه انبار داری از وی کسر خوا د گردید. 16ماده 

قباو تجهیزات و ابدزارآلات پیمانکدار نداشدته و ااتراضدی از وی در رابطده بدا فقددان ، نقدص و ... تجهیدزات  مسدموع نخوا دد 
 جدا میباشد. 18-5بود.موضوع این بند از سقف اشاره شده در بند 

به گونه ای قاور ورزد که کارفرما مجبور شود رأساً برای نیو ( در اورتی که پیمانکار در انجام تعهدات این قرارداد 7-18
%  زینه  ای 15به ا داف خود و انجام تعهدات پیمانکار اقدام نماید ، کلیه  زینه  ای مستقیم و فیر مستقیم انجام شده به ا وه 

 گاه نظارت میباشد.سربار از اورت وضعیتهای پیمانکار کسر خوا د نمود.تشخیص این نوع تقایرات بر اهده دست
 
 
 

 عدم واگذاري قرارداد : -ماده نوزده 
پیمانكار بدون موافقت و اجازه كتبي كارفرما ، حد  واگدذاري یدا انتقداو تمدام یدا قسدمتي از تعهددات موضدوع ایدن قدرارداد را بده 

 شخص حقیقي یا حقوقي دیگر ندارد.



نیروی انسانی تأمین   
 

 شرکت مدیریت تولید برق طوس و شرکت ................................ 
 :شماره

 تاریخ:
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 امضاء پیمانکار امضاء کارفرما

 اسناد و مدارک این پیمان شامل موارد  زیر است :   -ماده بیست  
 مواد این قرارداد و توافقات بعدی پیمان.  -1-20
 شرایط خاوای )فنی و اجرایی(  -2-20
 HSEو ااوو ایمنی ،بهداشت و محیط زیست  –امورمحرمانه و حراست  -3-20
 شرایط امومي پیمان -4-20
 پیوستها و مستندات مرتبطاقاه ، اسناد من -5-20
 استبازرگانی کارفرما رسیده  دفرم پیشنهاد قیمت ارائه شده توسط پیمانکار که به تأیید فنی  -6-20
  ای مرتبط با آنا و دستور العمو مجمواه قوانین و مقررات قانون کار و تأمین اجتماای و بخشنامه -7-20
 قانون منع مداخله کارکنان دولت -8-20
 .که بر اساس طرح طبقه بندی مشافو تنظیم شده است تنظیم شده توسط کارفرما آنالیز حقوق کارکنان -9-20

 تبصره :
اورتمجلس  ا و موافقتنامه  ا و یا  ر نوع سند دیگری در مورد تعهدات و قیمت  ای جدید و یا  ر مورد دیگری کده در مددت 

 قابو اجرا مي باشد. اب غ قرارداد به امضاء طرفین قرارداد برسد در قالب الحاقیه بر قرارداد اب غ و از تاریخ 
 نشانی طرفین : –ماده بیست و یک 

 051354218000قوچان شرکت مدیریت تولید برق طوس ) نیروگاه طوس ( به شماره تلون   -جاده مشهد 12کیلومتر  کارفرما :
 10الی 

 .........................شماره تلون  ..................................................پیمانکار : 
 نسخه تنظیم و به امضاء طرفین رسیده و کلیه نسخ آن دارای ااتبار یکسان می باشد. چهاراین قرارداد در بیست و یک ماده و 

 
 کارفرما                                                    

 شرکت مدیریت تولید برق طوس                                    

 

 سیدرضا مرجان زاده بجستانی
 مدیرعامل

 پیمانکار
 ....................... شرکت 

 
 ...............................-  
 ........................... 

 .................. ـ  .....................
 

 

 مجتبی غفوری نژاد
 عضو هیئت مدیره


